
Erhvervs- og 

Beskæftigelsesudvalget 

(EBU)

Onsdag den 17. april 2024



Hvad sker der af nyt i 2025 og frem -

lovgivning?
• Ny FGU aftale. Billigere medfinansiering for kommunerne, men der 

forventes flere elever til FGU og EGU. Indfases i løbet af 2024/25.

• Ekspertudvalg kommer til juni med forslag til hvordan man kan spare 

3 mia. på jobcentrene. Efterfølgende politiske forhandlinger.

• Ny sygedagpengeaftale er netop indgået. Ikrafttrædelse 1. januar 

2025. Lempeligere krav til kommunerne.

• Arbejdspligt indføres fra 1. januar 2025 og forventes at omfatte 20 

borgere fra 1. januar og yderligere 97 borgere fra 1. juli 2025. I alt 

117 borgere. Ekstra opgave til jobcentret.

• Kontanthjælpsaftale træder i kraft 1. juli 2025. Ekstra opgave til 

ydelsesafdelingen i CBE.



Forventninger til 2025 - internt

• EU Socialfond Plus projektansøgning sendt til Region Hovedstaden. 

Fokus på at få flere unge i uddannelse. Projektperioden er fra 1. 

september 2024 til 31. august 2027.

• Ønske om at lave en ansøgning om kompetenceløft til EU Socialfond 

Plus i regi af Erhvervsfremmebestyrelsen. Ansøgningsfrist 2024 og 

projektstart i 2025.

• Udbud realiseres fra 1. januar 2025. Det betyder formentlig nye 

samarbejdspartnere, men forhåbentlig også bedre tilbud, med bedre 

effekter og forhåbentlig dermed færre ledige og hurtigere 

tilbagevenden til beskæftigelse. Måske også billigere tilbud.

• Kontrakten med Code of Care udløber senest 31/8-2025. Vi 

overvejer dog at stoppe samarbejdet tidligere. Det betyder, at vi 

fremover selv skal løfte opgaven med at videreføre 

erhvervsnetværket. Kræver tilførsel af ekstra ressourcer.



Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets budget

Består af følgende elementer:

• Ydelsesudbetalinger (uden for servicerammen)

• Beskæftigelsesfremmende aktiviteter som tilbud, 

indsatser, virksomhedskonsulenter (LAB §91)                       

(uden for servicerammen)

• Løn til medarbejdere: myndighed, ledelse og sekretariat 

(inden for servicerammen - ØPU)

• Diverse indsatser (inden for servicerammen - EBU)



EBU-servicerammen består af:

Løntilskud i kommunen 924.000 kr.

Lægeerklæringer og tolkebistand 3.364.000 kr.

Mikrofleksjob 254.000 kr.

Småjobpulje 1.041.000 kr.

Forberedende Grunduddannelse (FGU) 5.835.000 kr.

Erhvervsgrunduddannelse (EGU) 1.351.000 kr.

STU – Offentlig leverandør 3.659.000 kr.

STU – Privat leverandør 7.826.000 kr.

STU – Befordring 571.000 kr.

Erhvervsområdet 896.000 kr.

I alt er servicerammen i EBU 25.721.000 kr.

STU flyttet til konto 5 - 7.078.000 kr.

I alt er servicerammen i EBU 18.643.000 kr.



Forslag til rådighedskatalog 2025

EBU skal bidrage til rådighedskataloget med 110.000 kr. i 2025 og 165.000 kr. i 

2026. Første drøftelse er på EBU på onsdag, så stadig tidligt i processen.

1. ”Ungekompasset” som er vores tilbud til unge efter grundskolen, der endnu 

ikke er klar til en ungdomsuddannelse, viser rigtigt gode resultater. Her 

investerede vi sidste år 300.000 kr. ved at spare 312.000 kr. på. FGU, og det 

viser sig at give effekt. Administrationens forslag er, at vi fortsætter den vej 

og indstiller en besparelse på FGU og en investering i Ungekompasset (uden 

for servicerammen).

2. Der skal findes midler til at videreføre virksomhedsnetværket efter udløb af 

aftalen med Code of Care. Det er en udgift inden for servicerammen. 

Aftalen med Code of Care koster i øjeblikket 300.000 kr. årligt



Spørgsmål?
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